
健康投資の効果

健康投資施策の

取組み状況に関する指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標

健康経営の

目標

健康経営の

推進方針
経営方針
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目標年：2030年度

「
我
が
社
の
基
本
理
念
」

わ
れ
わ
れ
は
、
常
に
一
流
を
指
向
し
、
内
に
礼
節
、
勤
勉
、
誠
実
を
心
が
け
、
積
極
果
敢
に
行
動
し
ま
す
。

常
に
需
要
の
動
向
を
的
確
に
と
ら
え
、
よ
り
良
い
製
品
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
。

顧
客
に
奉
仕
し
、
明
る
い
職
場
環
境
を
つ
く
り
、
従
業
員
の
生
活
向
上
を
図
り
ま
す
。

限
り
な
い
情
熱
と
、
た
ゆ
ま
ぬ
努
力
を
重
ね
、
企
業
の
発
展
を
期
し
社
会
の
た
め
に
尽
し
ま
す
。

「
我
が
社
の
基
本
理
念
」
の
も
と
、
小
松
ウ
オ
ー
ル
は
こ
れ
か
ら
も
成
長
し
続
け
る
た
め
、

従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
心
身
の
健
康
保
持
・増
進
と
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
目
的
と
し
て

健
康
経
営
を
推
進
し
ま
す
。

・
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ー
ズ
ム

・
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
ズ
ム

健康診断受診率
生活習慣病関連の

有所見者率
生活改善意思割合者増加

各イベント満足度 適正体重率 高ストレス者率

フォローアップ率
睡眠、運動、食事、飲酒、喫煙

習慣が良好な

従業員割合

メンタル不調による

長期休職者数

特定保健指導の実施率

高ストレス者への

フォロー実施率

心理的安全性の高い

事業所数

ストレスチェック受験率、分

析結果活用

働きやすさ、働きがい

全労災発生件数

外部ＥＰＡサービスの

認知度

リテラシー
所定労働時間及び

有給休暇取得率

ヘルスリテラシー教育の

理解度

リスク低減措置実施率

健康風土の醸成

取締役会等の

コミットメント
健康経営優良法人認定

外部専門機関の活用

上司・職場からのサポート

健康推進委員会による

健康増進活動
健康支援制度の充実

従業員の健康課題

健康的な生活習慣の定着

こころの健康の保持および増進

ワークライフバランスの向上

健康投資

定期健診の徹底

健康な生活習

慣づくり

メンタル

ヘルス対応

の強化

働きやすい職

場風土の醸成

生活習慣予防

イベントの強化

精密・要再検査者への

受診勧奨

特定保健指導の実施

ストレスチェック

受験の徹底

高ストレス者へのフォ

ロー

外部ＥＰＡサービスの

活用

ワークライフマネジメ

ントの推進

ヘルスリテラシー

関連教育

職場環境整備

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境
サポート・組織内支援

・
従
業
員
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
最
大
化

・
従
業
員
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
向
上

・
企
業
の
持
続
的
な
成
長
の
土
台
づ
く
り

健康経営戦略マップ


